SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del Dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2026

A i obiettivi e posizi in azioni

2026

Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali

Margherita Rizza

Risorse disponibili Risorse aggiuntive progr
Risorse umane: Risorse umane:
Quelle in atto assegnate al Dipartimento
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: -
Risorse
Risorse finanziarie iscritte in bilancio strumentali:
Corri o Prima annualita
o . " . e corri | q Peso
Nr Missione Programma Descrizione obiettivo operativo oblethyo Ob. Triennale Data ultima attribuito
strategico (si/No)
1-Servizi Rispetto dei termini di conclusione dei
istituzionali 11- Altri servizi |procedimenti amministrativi di maggior
1 generali e di generali rilievo per lo sviluppo e la crescita della A01.05 No 21/7/26 5
gestione Sicilia
1-Servizi . "
et . 5- Gestione dei |,. L -
istituzionali - -1~ . |Ricognizione straordinaria del
2 generalie di ben;ﬁier:‘n::iglil e patrimonio regionale A01.03 No 21/7/26 10
gestione P
Accrescere la presenza della Regione
1- Relazioni Siciliana nel contesto internazionale
19- Relazioni internazionali e [facilitando la partecipazione ai
3 internazionali cooperazione allo [programmi dell’Ue a gestione diretta e Al19.02 St 21/7/26 25
sviluppo di cooperazione internazionale da parte
degli attori di sviluppo locale pubblici
1- Relazioni
- . . . /Accrescere la competenza sulla
4 i?érizﬁé'::ﬁ C'Q";s;?:;;gs:';ﬁo normativa comunitaria in materia di A19.01 NO 21/7/26 30
sviluppo qualifiche professionali.
[TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (T0T=70) | 70
IQUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 4 su 5) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di
semplificazione 5-20 7
Capacita di valorizzare competenze e attitudini delle risorse umane assegnate 5-20 5
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 8
Rispetto degli obblighi connessi all’attuazione delle misure per la trasparenza
e la prevenzione della corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la
dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 5-20 10
'OTALE CONSEGUIBILE Comg or i ivo (TOT=30) 30
!otale performance operativa 70
Totale p organizzati 30
Totale plessi 100

OBIETTIVI CHE IMPATTANO DIRETTAMENTE SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNUALE

Descrizione obiettivo

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con I'Indicatore
di ritardo annuale che deve avere un valore < 0 al 31/12/26 (Report estratto dalla piattaforma PCC-Area RGS alla data del 23/01/2027)

Riscontro nei tempi previsti di tutte le richieste della Ragioneria generale finalizzate alla produzione degli elementi informativi necessari per la
ricognizione del contenzioso ai fini dell’accantonamento al fondo rischi e per I'elaborazione del bilancio di previsione, del riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi, del rendiconto generale dell’esercizio, del bilancio consolidato e del rendiconto consolidato

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2026

Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali

Margherita Rizza

Obiettivo operativo Nr
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
1 amministrativi di maggior rilievo per lo sviluppo e la crescita
della Sicilia
- . Indicatore .. Data Pgsq
Nr. Descrizione azione . Valore obiettivo . attribuito
previsto ultima all'azione
Rispetto dei termini di
conclusione dei Livello di
rocedimenti . .
gmministrativi di maggior n prchdlmgqh comple::amento
rilievo (Iscrizione di enti e ﬁm}t}'&‘;ﬁrgrv' %> (gé)=> 1
3 [ouialla 1egg e“r‘z' g'?gﬁ;g‘;d' termini / n. %285e<95=> | 21/7/26 | 100
11/2019 nonché quelli procedimenti. %> 750'7 85 =
relativi alla CPRM ed altre [2MMInIstrativi 0= 0e5< =
associazioni inerenti lo avviati 9% < 7:,’ =0
sviluppo e la crescita della ?
Sicilia
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2026

Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali

Margherita Rizza

Obiettivo operativo Nr

2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale
. Peso
Nr. Descrizione azione Indlca.tore Valore obiettivo | Data ultima | attribuito
REEN S all'azione

Ulteriori attivita concernenti le attivita
di ricognizione straordinaria fisica dei
beni mobili e durevoli delle sedi di
Roma, ai sensi delle linee di indirizzo
contenute nelle circolari della
Ragioneria Generale della Regione

- migrazione delle informazioni e dei

datigdei beni finalizzata alla tenuta % 100 21/07/2026 50
della contabilita economico-
patrimoniale,nonche’
all'inventariazione e la gestione dei
suddetti beni. Allineamento dei
summenzionati dati da comprovare
da appositi verbali

Ulteriori attivita concernenti le attivita
di ricognizione straordinaria fisica dei
beni mobili e durevoli della sede di
Palermo ai sensi delle linee di indirizzo
contenute nelle circolari della
Ragioneria Generale della Regione
-migrazione delle informazioni e dei
b datigdei beni finalizzata alla tenuta % 100 21/07/2026 50
della contabilita economico-
patrimoniale, nonché
all'inventariazione e la gestione dei
suddetti beni
Allineamento dei summenzionati dati
da comprovare da appositi verbali.

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2026

Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali
Margherita Rizza

Obiettivo operativo Nr
Accrescere la presenza della Regione Siciliana nel contesto
3 internazionale facilitando la partecipazione ai programmi
dell’Ue a gestione diretta e di cooperazione internazionale da
parte degli attori di sviluppo locale pubblici
- . Indicatore s Data |Peso attribuito
Nr. Descrizione azione previsto Valore obiettivo ultima all'azione
Predisposizione di uno
schema di protocollo di
intesa con le istituzioni .
a pubbliche quale strumento Numerico 1 30/6/26 100
da adottare per facilitare la
condivisione di iniziative
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2026

Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali

Margherita Rizza

Obiettivo operativo Nr

4 Accrescere la competenza sulla normativa comunitaria in materia di
qualifiche professionali.

Nr Descrizione Indicatore
: azione previsto

Peso attribuito

Valore obiettivo Data ultima all'azione

Analisi dei
fabbisogni
conoscitivi, sulla
“Direttiva Servizi”
e portale IMI, da
parte del
personale tecnico
dei dipartimenti
individuati con
direttiva
presidenziale, n.
5158 del
26.07.2024
Relazione

Numerico 1 30/6/26 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028

2026
Presidenza

Dipartimento Affari Extraregionali

Margherita Rizza

Accrescere la presenza della Regione Siciliana nel contesto internazionale facilitando la partecipazione ai programmi dell’Ue a gestione diretta e di
cooperazione internazionale da parte degli attori di sviluppo locale pubblici

Istituzionale
19 Relazioni internazionali
A 19.02

N. 1 schema di N. 1 Proposta di N. 2 Proposte di Protocollo di intesa.
protocollo diintesa.  |Protocollo diintesa.  [N. 2 Proposte di Partenariato.

N.1 Schema accordo di|N.1 Proposta di
A: Raccolta delle fonti di informazione |partenariato. Partenariato. 1
sui programmi a gestione diretta in
raccordo coi punti di contatto
nazionali, con le agenzie esecutive
della Commissione europea e le
antenne territoriali della Commissione
europea. N 1 Dossier.

B: Redazione di una scheda
informativa sui programmi europei a
gestione diretta di interesse per gli enti
Numerico locali. N. 1 Scheda informativa.

F.TO SCHIFANI F.TO RIZZA




